
  

  حق جذب العاده فوقدستورالعمل پرداخت 
  هقدمم
شـوراي حقـوق و    20/02/93مـورخ   2صورتجلسـه شـماره    اولمصـوبه   که طبـق  1393حق جذب محاسبه شده در احکام کارگزینی سال  العاده وقف

محاسبه شده است ـ براساس این دستورالعمل به منظور ایجـاد رضـایت شـغلی، تعهـد       1392سال  ویژه احکام کارگزینی العاده فوقدستمزد ـ که برابر  
  .شود سازمانی، حفظ، نگهداشت و تعالی سازمانی منابع انسانی محاسبه و در احکام کارگزینی اصلاح می

و حـداقل امتیـاز   ) سـنوات سـایر  احتسـاب  بدون (داراي پست سازمانی با حداقل دو سال سابقه خدمت  پیمانی و رسمیمدیران و کارشناسان : 1ماده 
  .دشون می حق جذب العاده فوق مشمول دریافت براساس این دستورالعمل 75ارزشیابی 

عمـل   8حق جذب آنان حذف خواهد شد و برابر ماده  العاده فوقو سایرمشاغل،  درصورت انتصاب افراد مذکور در ماده فوق به عنوان کاردان :1تبصره 
  .خواهد شد

داشـتن شـرط   باشـند، از  ) 2مـذکور در جـدول شـماره    (شود یا مشمول نخبگان  90کسانی که معدل پرونده جذب و گزینش آنان بیشتر از  :2تبصره 
  .مستثنی هستندحداقل دو سال سابقه خدمت 

  .شود می جزو کسور بازنشستگی بیمه محسوب ،مذکور العاده فوق :3تبصره 
سـنجیده   2و  1هـاي جـدول شـماره     هاي فردي برابر شـاخص  و شایستگی اقتضائات پست سازمانیبر اساس دو متغیر  حق جذب العاده فوق :2ماده 

  .شود می
  1جدول شماره 

  حداکثر امتیاز  تا امتیاز هر سطح  اقتضائات پست سازمانیهاي  شاخص

  گستره فعالیت
  35  در سطح دفتر

  15  در سطح مرکز هزینه  35
  5  در سطح واحد

  سطح سازمانی

  25  معاون

  20  مدیر کل  25
  15  رییس اداره

  10  کارشناس مسئول و کارشناس

  پاسخگویی به ارباب رجوع

  15  خیلی زیاد

15  
  12  زیاد

  9  متوسط
  6  کم

  3  خیلی کم

  سطوح ارتباطات سازمانی
  10  ارشد

  8  میانی  10
  5  عملیاتی

  پذیري و حساسیت شغلی ریسک

  2  تنوع فعالیت

10  
  2  حجم فعالیت
  2  ها شرکت در کمیته

  2  بندي شده دسترسی به اطلاعات طبقه
  2  اهمیت تصمیمات

  5  5  سازمانی افزارهاي تخصصی استفاده از نرم
  100  جمع کل



  2جدول شماره 
  حداکثر امتیاز  تا امتیاز هر سطح  هاي فردي شایستگیهاي  شاخص

  40  40  رضایت مدیر

  مدرك تحصیلی مرتبط با پست سازمانی
  20  دکتري

  15  کارشناسی ارشد  20
  10  کارشناسی

  5  کمتر از کارشناسی

  معتبر نخبگان با ارایه گواهی
  10  5/17بالاتر از دانشگاه درجه یک با معدل 

  10  بنیاد نخبگانعضو   10
  10  استعدادهاي درخشانعضو 

  10  ممتازین حوزه
  20  2/0  به ازاي هر ساعت آموزش مرتبط با پست سازمانی

  5/2  )هاي تخلفات عدم محکومیت در هیأت( تخلفات اداري  5  5/2  )کارگزینیکتبی عدم اخطار ( حضور و غیاب  انضباط سازمانی

  سابقه خدمت مرتبط سازمانی
  5  سال 10بیشتر از 

  4  سال 10تا  5از   5
  3  سال 5کمتر از 

  100  جمع کل
  .شود می محاسبهو شایستگی هاي فردي هر کارمند طبق فرمول زیر  اقتضائات پست سازمانیبر اساس امتیاز  حق جذب العاده فوقبلغ م :3ماده 

  حق جذب العاده فوق) = هاي فردي شایستگی × 35/0  + اقتضائات پست سازمانی × 65/0( × حق جذب العاده فوقمبلغ پایه 
  .شود می ابلاغتوسط ریاست محترم دفتر، شوراي حقوق و دستمزد تعیین و  درسالانه ، حق جذب العاده فوقمبلغ پایه  :تبصره

  .شود می تشکیل معاونت منابع انسانی و پشتیبانیو تأیید منابع انسانی پیشنهاد اداره کل با  اي کمیته هاي سازمانی، پستاقتضائات به منظور بررسی امتیاز  :4ماده 
افزار تشکیلات به صورت  در نرم تشکیلاتاداره کارگزینی با همکاري اداره قوانین و توسط  ،محاسبه شده اقتضائات پست سازمانیامتیاز  :تبصره

  .شود می لحاظثابت  يعدد
  .گیرد ضریب ریالی قرار نمی افزایش و مشمول ماند در احکام کارگزینی ثابت باقی می حق جذب العاده فوقمبلغ  :5ماده 

به تفکیک هر مرکز هزینه، به مشمول  کارشناسان و رانیداز م% 35، به حداکثر العاده فوقیب ریالی هر سال براي این میزان افزایش ضر :1تبصره 
  .پرداخت خواهد شد به احکام آنان اضافه و تأیید معاونت منابع انسانی و پشتیبانی و رییس مرکز هزینه بنابر پیشنهادو  60به  40نسبت 

  .دشاب می% 50، با توجه به تنوع و گستره فعالیت دفتر حوزه ستاد مرکزيسقف تعداد مدیران و کارشناسان  :2تبصره 
حقوق و  رايشو درهر سال، پس از اعلام ضریب ریالی،  در کز هزینهامر حق جذب العاده فوقریالی ناشی از افزایش ضریب ریالی  سهم :6ماده 

  .خواهد شد تعیین و توسط ریاست محترم دفتر ابلاغ ،دستمزد
  :باشد به صورت زیر می براي مراکز هزینه حق جذب العاده فوقسالانه سقف افزایش  فرمول محاسبه :هتبصر
  هر مرکز هزینه براي حق جذب العاده فوقافزایش سالانه مبلغ =  )تعداد کل مشمولین هر مرکز هزینه /تعداد کل مشمولین دفتر  ×حق جذب العاده فوقمیزان افزایش کلی پارامتر (

  :شود اجراي این دستورالعمل، در قالب تفاوت تطبیق با شرایط ذیل پرداخت میناشی از  حقوق کاهش :7ماده 
 زیر دو میلیون تومان باشد، کل مبلغ به عنوان تفاوت تطبیق لحاظ خواهد شد؛ بعد از اصلاح، اگر مبلغ حکم کارگزینی  
 مبلغ به عنوان تفاوت تطبیق لحاظ خواهد شد؛% 50از دو تا دو و نیم میلیون تومان باشد،  بعد از اصلاح، اگر مبلغ حکم کارگزینی  
 مبلغ به عنوان تفاوت تطبیق لحاظ خواهد شد% 25شد، بیش از دو و نیم میلیون تومان با بعد از اصلاح، اگر مبلغ حکم کارگزینی.  
  .مبلغ اضافه شده به تفاوت تطبیق حذف خواهد شد% 50سالانه  :تبصره
  .حذف خواهد شدو آماده به خدمت  ، حالت اشتغالافراد مأمور به تحصیل، بلاپست حق جذب العاده فوق :8ماده 
  .باشد یم یبانیو پشت یبه عهده معاونت منابع انسان دستورالعملن یت اجرا و نظارت بر ایمسئول :9ماده 
به  30/10/93پس از بررسی و اصلاح در کمیسیون تخصصی شوراي عالی منابع انسانی، در تاریخ تبصره  9ماده و  10دستورالعمل در این  :10ماده 

 .شود تصویب شوراي حقوق و دستمزد رسید و توسط ریاست محترم دفتر ابلاغ می


